Ogtloszenie o naborze

Wéjt Gminy Mystakowice ogtasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mystakowicach

1. O stanowisko to mogg sie ubiega¢ wytacznie kandydaci, ktorzy spetniajq niezbedne
wymagania:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej polskiej, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreélonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig,

6) posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1876, ze zm.),

7) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata stazu pracy w pomocy
spotecznej lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
w zakresie wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej, okreslonych w ustawie
0 pomocy spotecznej,

8) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Kandydat zobowigzany jest do przedstawienia pisemnej koncepcii funkcjonowania GOPS.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w zakresie zarzadzania finansami, w tym planowania finansowego oraz
realizacji planu finansowego, a takze prawa administracyjnego,

2) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

3) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

4) znajomo$¢ aktdw prawnych zwigzanych z pracg na ww. stanowisku, a w szczegoinosci
przepisOw: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o pomocy parnstwa
w wychowywaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
o ustaleniu i wyplacie zasitkbw dla opiekundéw, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy,

5) doswiadczenie i umiejetno$é organizacji ustug spotecznych na rzecz réznych grup
spotecznych, w tym oséb starszych, niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami,

6) umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wiasnej i podlegtego zespotu,

7) umiejetnosé tagodzenia konfliktow,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

9) prawo jazdy kat. ,B”,

10) doktadnoéé, odpowiedzialnosé, systematycznosé, komunikatywnos¢ i odpornosé na
stres



3. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

1) praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mystakowicach,
ul. Wojska Polskiego 2A. Budynek dostosowany do poruszania sie os6b na wozku
inwalidzkim,

2) stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym z wykorzystaniem
komputera (powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym oswietleniu)
i urzadzen biurowych,

3) praca jednozmianowa, w petnym wymiarze czasu pracy - 40 godz. tygodniowo,

4) bezposredni kontakt z klientami Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,

5) praca w budynku oraz poza Osrodkiem,

6) wyjazdy stuzbowe,

7) stanowisko wymagajgce dyspozycyjnosci i mobilnosci.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie i organizacja pracy GOPS oraz zapewnienie warunkéw niezbednych do
jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

2) wyznaczanie strategii dziatania GOPS,

3) zarzadzanie kadrami i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw GOPS,

4) reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

5) dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez Woéjta
Gminy Mystakowice,

6) analizowanie potrzeb pomocy spotecznej w Gminie Mystakowice oraz ustalanie
i planowanie form pomocy w tym zakresie,

7) realizacja zadan kierownika GOPS wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz
innych obowigzujacych przepisbw prawa, uchwat Rady Gminy Mystakowice
i zarzadzen Wodjta Gminy Mystakowice, w tym prowadzenie postepowan
i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, w ramach
posiadanych upowaznien,

8) wspodtdziatanie z sottysami, instytucjami, organizacjami spotecznymi, jednostkami
organizacyjnymi gminy, podmiotami ekonomii spotecznej i innymi podmiotami w
celu realizacji zadan pomocy spotfecznej,

9) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin i $rodowisk
spotecznych,

10) opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programow i planow w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych
przez GOPS,

11) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Mystakowice dotyczacych zadan
wykonywanych przez GOPS,

12) nadz6r nad prowadzona gospodarka finansowa,

13) nadzor i kontrola nad wtasciwym sporzgdzaniem i realizacjq plandw finansowych,

14) organizowanie kontroli zarzadczej i nadzér nad realizacjg wnioskéw pokontrolnych.

15) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie nalezgcych
do zadan z zakresu pomocy spotecznej, na podstawie upowaznien udzielonych przez
Waéjta Gminy Mystakowice,

16) biezace informowanie Wdjta Gminy Mystakowice o stanie realizacji zadan
prowadzonych przez GOPS,

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélinych.

5. Wymagane dokumenty

pisemna koncepcja funkcjonowania GOPS,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

list motywacyijny,

kopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

pisemne oswiadczenie o stanie zdrowia,

pisemne odwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych,

pisemne oéwiadczenie o posiadanym obywatelstwie, o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
pisemne os$wiadczenie o tresci: ,oswiadczam, ze nie bytam/em karana/y zakazem
pelnienia funkcji, zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych”,

klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781 ze zm.)".

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac osobiscie lub przesta¢ pocztq na adres:
Urzad Gminy Mystakowice, 58-533 Mystakowice ul. Szkolna 5 w kopertach z dopiskiem
~Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Mystakowicach” w terminie do dnia 23 lipca 2021 r.

7. Informacje dodatkowe:

Mystakowice, 15 czerwca 2021 r.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w GOPS Mystakowice, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne. Budynek jest
dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych fizycznie. Kandydat, ktéry zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest obowigzany do zfoZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosg.

W ofercie nalezy podaé¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail,
nr telefonu. Kandydaci zakwalifikowani, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang
powiadomieni o terminie- rozmowy kwalifikacyjnej e-mailem (telefonicznie
w przypadku braku adresu e-mailowego). Wszystkie o$wiadczenia powinny zawierac
odpowiednig tres¢, date oraz oryginalny i odreczny podpis .

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.myslakowice.bip.net.pl




Klauzula informacyjna ogolina
Zgodnie z art. 13 ust. 1i2iart 14 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie

o ochronie danych ,RODO”) informuje, ze:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych jest:

Urzad Gminy Mystakowice - reprezentowany przez Wéjta Gminy
Mystakowice (58-533 Mystakowice, ul. Szkolna 5) - w zakresie danych
przetwarzanych w dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych
prowadzonych przez organ.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem mozna sie skontaktowa¢ pisemnie na adres siedzib'y
administratora: ul. Szkolna 5, 58-533 Mystakowice badZ mailowo piszac na adres:
sekretariat@myslakowice.pl. ’

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moze
sie Pani/Pan skontaktowac poprzez email: biuro@rodostar.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych, ktére pozostaja w jego zakresie dziatania.

CELE PRZETWARZANIA
I PODSTAWA PRAWNA

Pani/ Pana dane bedq przetwarzane w celu:
1. realizacji zadan okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, d, e RODO,
2. wypeltniania obowigazkéw prawnych cigzacych na Administratorze na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
3. realizacji wnioskOw i spraw realizowanych w trybie postepowania
administracyjnego.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na
podstawie przepiséw prawa lub umowy powierzenia przetwarzania danych.

PRZEKAZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO PANSTWA
TRZECIEGO LUB ORGANIZAC)II

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

MIEDZYNARODOWE]
OKRES PRZECHOWYWANIA Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisoOw prawa,
DANYCH

w szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U.
z 2011 r. Nr 14, poz. 67 ze zm.).

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jezeli czynnosci nie sa realizowane z
mocy przepiséw prawa i z urzedu.




Klauzula informacyjna ogolna

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2iart 14 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie

o ochronie danych ,RODQ”) informujeg, zZe:

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Biuro Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon kontaktowy: 22 531
03 00

INFORMACJA O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

W przypadku realizacji przez administratora zadan ustawowych podanie danych
osobowych jest obligatoryjne. W pozostatych przypadkach podanie danych
osobowych ma charakter dobrowolny. Konsekwencjq niepodania danych bedzie
niemoznos$¢ zatatwienia sprawy przez administratora.

Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym profilowania.




